
Отчет 

 об исполнении плана мероприятий по противодействию коррупции в 

Администрации муниципального образования город Салехард на 2016 -2017, 

утвержденный распоряжением Администрации МО город Салехард от 10.05.2016 № 799-р 

«Об утверждении Плана мероприятий по противодействию коррупции в Администрации 

муниципального образования город Салехард на 2016 - 2017 годы». 

 

 

№ Наименование мероприятия Достигнутые результаты 

1.1 Организация и обеспечение 

деятельности комиссии по 

координации работы по 

противодействию коррупции в 

муниципальном образовании 

город Салехард 

В 2016 году проведено три заседания 

комиссии по координации работы по 

противодействию коррупции в муниципальном 

образовании город Салехард. 

1.2 Рассмотрение на заседаниях 

комиссии по координации работы 

по противодействию коррупции в 

муниципальном образовании 

город Салехард вопросов, 

предусмотренных подпунктом 

«А» пункта 2 Национального 

плана противодействия коррупции 

на 2016 - 2017 годы, 

утвержденного Указом 

Президента Российской 

Федерации от 01 апреля 2016 года 

№ 147 

На заседании комиссии по координации 

деятельности по противодействию коррупции в 

муниципальном образовании город Салехард 

рассмотрены вопросы: 

1. О результатах деятельности комиссий по 

соблюдению требований к служебному поведению и 

урегулированию конфликта интересов за первое 

полугодие 2016 года. О мерах по предотвращению и 

урегулированию конфликта интересов, принятых 

муниципальными служащими Администрации 

муниципального образования город Салехард. 

Приняты следующие решения: 

- структурным подразделениям 

Администрации города, обладающим правами 

юридических лиц, активизировать деятельность 

комиссий по соблюдению требований к 

служебному поведению муниципальных служащих 

и урегулированию конфликта интересов, в 

соответствии с постановлением Администрации 

города от 08.08.2012 № 422. 

- заслушать на очередном заседании 

Комиссии секретарей комиссий по соблюдению 

требований к служебному поведению 

муниципальных служащих и урегулированию 

конфликта интересов департамента городского 

хозяйства Администрации города и департамента 

архитектуры, строительства и земельных 

отношений Администрации города о результатах 

деятельности за 2016 год. 

2. О результатах осуществления внутреннего 

муниципального финансового контроля и мерах по 

его совершенствованию. 

Приняты следующие решения: 

- поручить департаменту финансов 

Администрации города: 

- в срок не позднее 28.10.2016, по 

результатам проведенных в 2016 году мероприятий 

внутреннего муниципального финансового 
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контроля, провести анализ выявленных нарушений 

бюджетного законодательства, а также 

законодательства в сфере закупок товаров, работ и 

услуг для обеспечения муниципальных нужд, и 

направить в структурные подразделения 

Администрации города, обладающие правами 

юридических лиц, обзор наиболее 

распространенных нарушений, в целях принятия 

мер, направленных на их недопущение. 

- в целях предотвращения финансовых 

нарушений и неэффективного использования 

бюджетных средств на стадии планирования и 

совершения бюджетных процедур, в 4 квартале 

2016 года организовать проведение мероприятий по 

детальному анализу осуществления внутреннего 

финансового контроля и внутреннего финансового 

аудита всеми главными распорядителями средств 

городского бюджета.  

Структурным подразделениям 

Администрации города, обладающим правами 

юридических лиц рекомендовано: 

- организовать изучение обзора 

департамента финансов Администрации города, 

указанного в пункте 2.2.1 настоящего протокола, а 

также принять исчерпывающие меры, 

направленные на недопущение данных нарушений. 

- исключить факты заключения 

муниципальных контрактов (договоров) без 

условий об ответственности поставщиков 

(подрядчиков, исполнителей) за неисполнение или 

ненадлежащее исполнение контрактов, обеспечить 

контроль за взысканием неустоек (штрафов, пеней) 

во всех случаях ненадлежащего исполнения 

принятых на себя контрагентами обязательств; 

- организовать исполнение мероприятий, 

предусмотренных пунктами 2.3.1 и 2.3.2 

настоящего протокола, подведомственными 

муниципальными учреждениями. 

3. О результатах проверки достоверности 

сведений о доходах, об имуществе, обязательствах 

имущественного характера, муниципальных 

служащих, лиц, замещающих муниципальные 

должности и членов их семей. О результатах 

контроля за расходами и обращения в доход 

государства имущества, в отношении которого не 

представлено сведений, подтверждающих его 

приобретение на законные доходы. 

По результатам рассмотрения руководителям 

структурных подразделений Администрации 

города, обладающих правами юридических лиц 

рекомендовано: 

- акцентировать внимание бухгалтерских 

(финансовых служб) на достоверности справок о 

доходах физических лиц (форма 2-НДФЛ), 

утвержденных приказом ФНС России от 30.10.2015 



№ ММВ-7-11/485@, предоставляемых 

муниципальным служащим, обязанным в силу 

закона представлять сведения о доходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного 

характера; 

- организовать проведение с 

муниципальными служащими обучений по 

вопросам правильности заполнения справок о 

доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, на основании 

методических рекомендаций, утвержденных 

Министерством труда и социальной защиты 

Российской Федерации. 

4. О мерах по предупреждению и пресечению 

незаконной передачи должностному лицу заказчика 

денежных средств, получаемых поставщиком 

(подрядчиком, исполнителем) в связи с 

исполнением муниципальных контрактов, за 

«предоставление» права заключения такого 

контракта (откатов). 

Приняты следующие решения: 

- поручить управлению муниципального 

заказа и торговли Администрации города совместно 

с департаментом финансов Администрации города 

и управлением экономики Администрации города 

организовать на регулярной основе проведение 

круглых столов (семинаров) с участием 

муниципальных заказчиков по вопросам 

соблюдения законодательства в сфере закупок. 

- поручить департаменту образования 

Администрации города, департаменту городского 

хозяйства Администрации города, департаменту 

строительства, архитектуры и земельных 

отношений Администрации города, управлению 

общей политики Администрации города, 

управлению культуры и молодежной политики 

Администрации города, управлению по физической 

культуре и спорту Администрации города, 

управлению по делам гражданской обороны и 

чрезвычайным ситуациям Администрации города, 

отделу договорной работы (контрактной службе) 

управления делами Администрации города, в целях 

исключения фактов получения «откатов» 

муниципальными заказчиками за «предоставление» 

права заключения контрактов: 

- усилить ведомственный контроль в 

рамках реализации полномочий, предусмотренных 

статьей 100 Федерального закона от 05.04.2013 № 

44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок 

товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд»; 

- исследовать вопрос аффилированности 

руководителей контрактных служб (конкурсных 

управляющих) и поставщиков (подрядчиков); 

- во всех случаях выявления нарушений 



рассматривать вопрос о привлечении виновных лиц 

к дисциплинарной ответственности, в случаях 

наличия в их действиях (бездействии) признаков 

административных правонарушений, в 

обязательном порядке направлять материалы в 

управление экономики Администрации города, а в 

случаях наличия в их действиях (бездействии) 

признаков преступлений – в правоохранительные 

органы. 

- поручить управлению общей политики 

Администрации города организовать 

информирование населения о необходимости 

сообщать о ставших им известными фактах 

получения «откатов» муниципальными заказчиками 

за «предоставление» права заключения контрактов 

по «телефону доверия» Администрации города. 

- поручить управлению экономики 

Администрации города проанализировать 

эффективность работы по осуществлению контроля 

в сфере закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения муниципальных нужд муниципального 

образования город Салехард за 2016 год, в т.ч. 

причины отказа в возбуждении дел об 

административных правонарушениях по 

материалам проверки, направляемым в Управление 

Федеральной антимонопольной службы по ЯНАО. 

- заключение по результатам анализа, а также 

копии всех определений об отказе в возбуждении 

дел об административных правонарушениях за 2016 

год, направить в аппарат Комиссии  

- рассмотреть на очередном заседании 

Комиссии вопрос: «Об эффективности работы по 

осуществлению контроля в сфере закупок товаров, 

работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд 

муниципального образования город Салехард за 

2016 год». 

5. О результатах работы институтов 

гражданского общества по антикоррупционному 

просвещению. 

По результатам рассмотрения управлению 

общей политики Администрации города 

рекомендовано: 

- разработать и реализовать 

дополнительные информационно-пропагандистские 

мероприятия, направленные на создание в обществе 

атмосферы нетерпимости к коррупционным 

проявлениям, а также на повышение доверия 

граждан к органам власти; 

- активизировать развитие взаимодействия 

Администрации города с гражданами и 

институтами гражданского общества, расширение 

общественного контроля и создание комплексной 

системы мониторинга коррупционной ситуации при 

непосредственном участии Общественной палаты 

муниципального образования город Салехард. 



6. О результатах работы ОМВД России по 

г.Салехарду, направленной на недопущение и 

пресечения фактов нецелевого использования и 

хищения муниципальных бюджетных средств. 

Решением Комиссии департаменту 

финансов Администрации города рекомендовано 

направлять в ОМВД России по г.Салехарду копии 

актов проверок по результатам мероприятий 

внутреннего муниципального финансового 

контроля во всех случаях выявления нарушений 

(фактов), свидетельствующих или дающих 

основания полагать о совершенном преступлении. 

1.3 Обсуждение на заседаниях 

комиссии по координации работы 

по противодействию коррупции в 

муниципальном образовании 

город Салехард вопросов о 

состоянии работы по выявлению 

фактов несоблюдения 

муниципальными служащими 

требований о предотвращении или 

об урегулировании конфликта 

интересов 

Вопрос рассмотрен на заседании комиссии по 

координации работы по противодействию 

коррупции в муниципальном образовании город 

Салехард 21.09.2016. Фактов несоблюдения 

муниципальными служащими требований о 

предотвращении или об урегулировании конфликта 

интересов в Администрации города в 2016 году не 

выявлено. 

 

1.4 Внесение в подпрограмму 

«Противодействие коррупции в 

Администрации муниципального 

образования город Салехард в 

2014 - 2016 годах» муниципальной 

программы муниципального 

образования город Салехард 

«Совершенствование 

муниципального управления на 

2014 - 2016 годы» изменений, 

направленных на достижение 

конкретных результатов в работе 

по предупреждению коррупции, 

минимизации и (или) ликвидации 

последствий коррупционных 

правонарушений, а также 

контроль за выполнением 

мероприятий программы. 

В подпрограмму «Противодействие 

коррупции в Администрации муниципального 

образования город Салехард в 2014 - 2016 годах» 

муниципальной программы муниципального 

образования город Салехард «Совершенствование 

муниципального управления на 2014 - 2016 годы» 

внесены изменения постановлением 

Администрации муниципального образования 

город Салехард от 09 августа 2016 года № 343 «О 

внесении изменений в муниципальную программу 

муниципального образования город Салехард 

«Совершенствование муниципального управления» 

на 2014 -2016 годы». 

 

1.5 Обеспечение исполнения 

нормативных правовых актов 

Российской Федерации и Ямало-

Ненецкого автономного округа, 

направленных на 

совершенствование 

организационных основ 

противодействия коррупции. 

 

Структурными подразделениями 

Администрации города в 2016 году обеспечено 

исполнения нормативных правовых актов 

Российской Федерации и Ямало-Ненецкого 

автономного округа, направленных на 

совершенствование организационных основ 

противодействия коррупции в полном объеме. 

 

1.6 Размещение на официальном 

сайте муниципального 

образования город Салехард и 

Региональном портале 

государственных 

В целях обеспечения доступа населения к бланкам и 

формам заявлений, необходимым для обращения за 

предоставлением муниципальных услуг 

административные регламенты по предоставлению 

муниципальных услуг в целях обеспечения доступа 
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(муниципальных) услуг 

административных регламентов по 

предоставлению муниципальных 

услуг в целях обеспечения доступа 

населения к бланкам и формам 

заявлений, необходимым для 

обращения за предоставлением 

муниципальных услуг 

населения к бланкам и формам заявлений, 

необходимым для обращения за предоставлением 

муниципальных услуг размещены на официальном 

сайте муниципального образования город Салехард 

и Региональном портале государственных 

(муниципальных) услуг. 

1.7 Мониторинг качества 

предоставления муниципальных 

услуг населению города, в том 

числе путем проведения опросов 

конечных потребителей услуг, а 

также принятие мер по 

устранению выявленных 

недостатков, направленных на 

повышение качества 

предоставляемых муниципальных 

услуг, внесение соответствующих 

изменений и дополнений в 

административные регламенты 

 

Ежеквартально муниципальными 

образовательными организациями проводится 

мониторинг качества предоставления 

муниципальных услуг населению города, в том 

числе путем проведения опросов конечных 

потребителей услуг.  

Управлением жилищной политики 

Администрации города осуществляется мониторинг 

качества предоставления муниципальных услуг 

населению города, в том числе путем проведения 

опросов конечных потребителей услуг, а также 

принятие мер по устранению выявленных 

недостатков, направленных на повышение качества 

предоставляемых муниципальных услуг. Внесены 

изменения и дополнения в административные 

регламенты. 

В октябре 2016 года департаментом 

строительства, архитектуры и земельных 

отношений Администрации города  проведен 

мониторинг качества предоставления 

муниципальных услуг населению города (в виде 

анкетирования населения). В результате 

проведенного мониторинга недостатки по 

процедуре предоставления муниципальных услуг не 

выявлены. 

Управлением по физической культуре и 

спорту Администрации города в апреле, октябре 

2016в подведомственных департаменту 

учреждениях проведены опросы (анкетирование) 

родителей обучающихся (потребителей услуг). 

В октябре 2016 проведен опрос потребителей 

услуг, оказываемых управлением. Опросы 

показали, что потребители услуг удовлетворены 

качеством предоставляемых услуг. 

Департаментом городского хозяйства 

Администрации города, управлением 

муниципального заказа и торговли проводится 

анкетирование получателей муниципальных услуг. 

За 2016 год в управление имущественных 

отношений Администрации города не поступали в 

какой–либо форме обращения от заявителей, в 

целях получения муниципальных услуг, 

определенных двумя регламентами, 

утвержденными постановлениями Администрации 

города, в связи с чем мониторинг качества, в том 

числе путем проведения опросов не проводился. 



1.8 Проведение мониторинга средств 

массовой информации на предмет 

размещения в них сообщений о 

фактах проявления коррупции со 

стороны сотрудников 

Администрации города и 

подведомственных 

муниципальных учреждений 

(предприятий) 

Организация проведения проверок 

и принятие мер реагирования по 

указанным сообщениям 

 

На постоянной основе ответственным 

сотрудником управления общей политики 

Администрации города проводится мониторинг 

средств массовой информации на предмет 

размещения в них сообщений о фактах проявления 

коррупции со стороны сотрудников Администрации 

города и подведомственных муниципальных 

учреждений (предприятий). За 2016 сведений, 

содержащих информацию о фактах проявления 

коррупции со стороны сотрудников Администрации 

города и подведомственных муниципальных 

учреждений (предприятий) выявлено не было. 

 

1.9 Организация мероприятий, 

направленных на формирование 

антикоррупционного 

мировоззрения у учащихся 

образовательных организаций 

 

Во всех муниципальных 

общеобразовательных организациях в старших 

классах прошли тематические уроки по 

Обществознанию на тему: «Коррупция. Беззаконие. 

Теневая экономика», «Мы против коррупции», «Что 

такое коррупция». 

1.10 Освещение в средствах массовой 

информации деятельности 

Администрации города в сфере 

противодействия коррупции 

 

 Информация о результатах деятельности 

должностных лиц, ответственных за работу по 

профилактике коррупционных и иных 

правонарушений в администрации МО г.Салехард 

за 2016 год, размещена на официальном сайте МО г. 

Салехард (www.salekhard.org) в подразделе 

«Деятельность должностных лиц, ответственных за 

работу по профилактике коррупционных и иных 

правонарушений» раздела «Противодействие 

коррупции». 

В муниципальных средствах массовой 

информации за 2016  год  освещено 64 выступления 

антикоррупционной направленности официальных 

представителей органов муниципальной власти, из 

них в форме телепрограммы «Времена города», 

«Кодекс чести», «Актуальное интервью», 

«Специальный репортаж»-42; радиопрограммы 

«Времена города» -10; печатного издания 

«Редакция газеты «Полярный круг»»-2, материала в 

информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет»-10. 

При поддержке Администрации 

муниципального образования город Салехард 

создано 80 программ, фильмов, печатных изданий 

антикоррупционной направленности, из них: 

телепрограмм, фильмов - 37, печатных изданий - 21, 

радиопрограмм - 8, социальной рекламы - 5, 

сайтов/материалов в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет»-9. 

1.11 Организация взаимодействия с 

управлением по профилактике 

коррупционных и иных 

правонарушений аппарата 

Губернатора Ямало-Ненецкого 

автономного округа по вопросам 

совершенствования работы в 

Управлением по профилактике коррупционных 

и иных правонарушений аппарата Губернатора 

Ямало-Ненецкого автономного округа в адрес 

Администрации города  направляются для 

исполнения протоколы заседаний Комиссии по 

координации работы по противодействию коррупции 

в Ямало-Ненецком автономном округе,  



сфере противодействия 

коррупции, в том числе по 

вопросам оказания методической 

помощи и разъяснению 

положений законодательства о 

противодействии коррупции, 

доведение информации до 

сведения структурных 

подразделений Администрации 

города 

методические рекомендации Минтруда РФ по 

вопросам предоставления сведений о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, обзор практики 

привлечения к ответственности государственных 

(муниципальных) служащих за несоблюдение 

ограничений и запретов, требований о 

предотвращении или урегулировании конфликта 

интересов и исполнения обязанностей, 

установленных в целях противодействия коррупции. 

Управлением по профилактике коррупции и  

иных правонарушений Ямало-Ненецкого 

автономного округа для исполнения и организации 

работы в Администрацию города направляются 

протоколы заседаний Комиссии по координации 

работы по противодействию коррупции в Ямало-

Ненецком автономном округе. В 2016 направлены 4 

протокола заседания Комиссии по координации 

работы по противодействию коррупции в Ямало-

Ненецком автономном округе. 

В 2016 году Администрацией города в адрес 

управления по профилактике коррупции и  иных 

правонарушений Ямало-Ненецкого автономного 

округа направлена информация об исполнении 11 

протокольных решений Комиссии по координации 

работы по противодействию коррупции в Ямало-

Ненецком автономном округе. 

2.1 Своевременное приведение в 

соответствие с законодательством 

Российской Федерации и Ямало-

Ненецкого автономного округа 

нормативных правовых актов 

Администрации города, 

касающихся сферы 

противодействия коррупции. 

 

В связи с изменением законодательства в 

сфере противодействия коррупции и 

муниципальной службы подготовлены 

соответствующие проекты муниципальных 

правовых актов в установленной сфере 

деятельности:  

- постановление Администрации города 

Салехарда от 18.02. 2016 № 86 «О порядке 

сообщения лицами, замещающими должности 

муниципальной службы в администрации 

муниципального образования город Салехард, о 

возникновении личной заинтересованности при 

исполнении должностных обязанностей, которая 

приводит или может привести к конфликту 

интересов, и о внесении изменений в некоторые 

постановления Администрации города Салехарда»; 

- распоряжение Администрации города 

Салехарда от 02.02.2016 № 150-р «О внесении 

изменений в Порядок работы комиссии по 

соблюдению требований к служебному поведению 

муниципальных служащих и урегулированию 

конфликта интересов в Администрации 

муниципального образования город Салехард»; 

 - распоряжение Администрации города 

Салехарда от 04.03.2016 № 336-р «О внесении 

изменений в распоряжение Администрации города 

от 24.01. 2014 № 76-р»; 

- распоряжения Администрации города 



Салехарда от 10.02.2016 № 208-р и от     16.03. 2016 

№ 394-р «О внесении изменений в распоряжение 

Администрации города Салехарда от 11.04.2013 № 

491-р «Об утверждении вопросов для тестирования 

при проведении конкурсов на замещение вакантных 

должностей муниципальной службы и по 

формированию кадрового резерва для замещения 

должностей муниципальной службы 

Администрации города Салехарда, 

квалификационного экзамена муниципальных 

служащих, замещающих должности муниципальной 

службы в Администрации города Салехарда»;  

- распоряжение Администрации города 

Салехарда от 10.03.2016 № 356-р «О внесении 

изменений в некоторые распоряжения 

Администрации города Салехарда».  

- распоряжение Администрации города 

Салехарда 30.03.2016 № 494-р «О внесении 

изменений в распоряжение Администрации города 

Салехарда от 05.04.2013 года № 447-р «О 

предоставлении отчетности по вопросам 

муниципальной службы»; 

-  постановления Администрации города от 

29.12.2015 № 604 «О внесении изменений в состав 

Комиссии при Главе Администрации города по 

формированию муниципального резерва 

управленческих кадров и резерва управленческих 

кадров Администрации муниципального 

образования город Салехард»; 
- постановление Администрации города 

Салехарда от 24 мая 2016 года № 216 «О внесении 

изменений в постановление Администрации города 

Салехарда от 08 августа 2012 года № 422 «О 

комиссиях по соблюдению требований к служебному 

поведению муниципальных служащих 

Администрации муниципального образования город 

Салехард и урегулированию конфликта интересов»; 

- распоряжение Администрации МО город 

Салехард от 10.05.2016 № 799-р 

«Об утверждении Плана мероприятий по 

противодействию коррупции в Администрации 

муниципального образования город Салехард на 

2016 - 2017 годы»; 
- распоряжение Администрации города 

Салехарда от 27 мая 2016 года № 246-р «О внесении 

изменений в Порядок работы комиссии по 

соблюдению требований к служебному поведению 

муниципальных служащих и урегулированию 

конфликта интересов в Администрации 

муниципального образования город Салехард»; 

 - распоряжение Администрации города от 27 

апреля 2016 года № 708-р «О внесении изменений в 

распоряжение Администрации города Салехарда от 05 

апреля 2013 года № 447-р «О предоставлении 

отчетности по вопросам муниципальной службы и 

противодействия коррупции»;  



- распоряжение Администрации города от 28 

апреля 2016 года № 713-р «О внесении изменений в 

распоряжение Администрации города Салехарда от 05 

апреля 2013 года № 447-р «О предоставлении 

отчетности по вопросам муниципальной службы и 

противодействия коррупции»;  

- распоряжение Администрации города от 14 

июня 2016 года № 1038-р «О внесении изменений в 

распоряжение Администрации города Салехарда от 05 

апреля 2013 года № 447-р «О предоставлении 

отчетности по вопросам муниципальной службы и 

противодействия коррупции»; 

 - распоряжение Администрации города от 28 

апреля 2016 года № 713-р «О внесении изменений в 

некоторые распоряжения Администрации города 

Салехарда» (в части изменения списка должностных 

лиц, ответственных за работу по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений 

Администрации города); 

 - распоряжение Администрации города от 27 

мая 2016 года № 947-р «О внесении изменений в 

некоторые распоряжения Администрации города 

Салехарда» (в части изменения списка должностных 

лиц, ответственных за работу по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений 

Администрации города). 
- распоряжение Администрации города 

Салехарда от 12 июля 2016 года № 1767-р «О 

внесении изменений в распоряжение 

Администрации города Салехарда от 05 апреля 

2013 года № 447-р «О предоставлении отчетности 

по вопросам муниципальной службы» (об 

утверждении форм отчетности о ходе реализации 

мер по противодействию коррупции);  

- распоряжение Администрации города 

Салехарда от 12 июля 2016 года № 1241-р «О 

внесении изменений в состав Комиссии по 

соблюдению требований к служебному поведению 

муниципальных служащих и урегулированию 

конфликта интересов в Администрации 

муниципального образования город Салехард»; 

- постановление Администрации МО город 

Салехард от 20.12.2016 № 734 

«Об утверждении плана мероприятий по 

противодействию коррупции в Администрации 

муниципального образования город Салехард на 

2016 - 2017 годы». 

2.2 Проведение мониторинга 

действующих административных 

регламентов по предоставлению 

муниципальных услуг с целью их 

совершенствования и приведения 

в соответствие с 

законодательством Российской 

Федерации и Ямало-Ненецкого 

автономного округа 

Согласно плану работы департамента 

образования Администрации города с 01.01.2016 по 

15.11.2016 был проведен мониторинг 15 

административных регламентов, подтвержденных 

заключениями. 

Управлением жилищной политики 

Администрации города проведен мониторинг 

регламентов, внесены изменения в 8 регламентов 

предоставления муниципальных услуг. 



 Департаментом строительства, архитектуры и 

земельных отношений с целью приведения в 

соответствие с действующим законодательством 

РФ за 2016 год разработаны 33 проекта 

постановлений Администрации города о внесении 

изменений в административные регламенты по 

предоставлению муниципальных услуг, 

оказываемых в департаменте 

2.3 Проведение антикоррупционной 

экспертизы проектов и 

действующих нормативных 

правовых актов Администрации 

города 

 

Отделом нормотворчества управления делами 

Администрации города проводится 

антикоррупционная экспертиза всех проектов 

муниципальных нормативных правовых актов. 

Осуществляется  антикоррупционная экспертиза 

действующих нормативных правовых актов 

Администрации города. С целью получения 

заключений независимой антикоррупционной 

экспертизы все проекты нормативных правовых 

актов Администрации города размещаются на 

официальном сайте Администрации 

муниципального образования город Салехард. 

За 2016 год подготовлено 522 заключения по 

результатам антикоррупционной  проектов 

нормативных правовых актов, 46 заключение по 

результатам проведения действующих 

нормативных правовых актов. 

 

2.4 Анализ, обобщение и 

систематизация результатов 

проведения антикоррупционной 

экспертизы проектов и 

действующих нормативных 

правовых актов Администрации 

города, включая подготовку на их 

основе аналитических материалов 

По результатам данных в 2016 году 

заключений по антикоррупционной экспертизе в 

проектах муниципальных нормативных правовых  

выявлено  219 коррупциогенных  фактора, в 

действующих муниципальных нормативных 

правовых актах - 66 коррупциогенных фактора. 

2.5 Опубликование проектов 

нормативных правовых актов 

Администрации города на 

официальном интернет-сайте 

муниципального образования 

город Салехард с целью 

проведения независимой 

антикоррупционной экспертизы 

За 2016 год 522 проекта нормативных правовых 

актов размещены   на официальном интернет-сайте 

муниципального образования город Салехард с 

целью проведения независимой антикоррупционной 

экспертизы. 

2.6 Обеспечение дополнительных 

гарантий проведения независимой 

антикоррупционной экспертизы 

проектов нормативных правовых 

актов Администрации города, 

путем их направления 

юридическим и физическим 

лицам, аккредитованным 

Министерством юстиции 

Российской Федерации в качестве 

независимых экспертов 

антикоррупционной экспертизы 

проектов нормативных правовых 

Издано распоряжение Администрации 

муниципального образования город Салехард № 

1006-р от 08 июня 2016 года Об осуществлении 

структурными подразделениями Администрации 

города Салехарда взаимодействия с независимыми 

экспертами.  

В структурных подразделениях 

Администрации города назначены ответственные 

лица за взаимодействие с юридическими лицами, 

аккредитованными Министерством юстиции 

Российской Федерации в качестве независимых 

экспертов по проведению независимой 

антикоррупционной экспертизы нормативных 



актов правовых актов и проектов нормативных правовых 

актов. 

В 2016 году 219 проектов нормативных 

правовых актов направлены независимым 

экспертам, получено 12 заключений по результатам 

проведения независимой антикоррупционной 

экспертизы. 

2.7 Направление проектов 

нормативных правовых актов 

Администрации города в 

прокуратуру города Салехарда с 

целью проверки их законности, в 

том числе на предмет наличия в 

них коррупциогенных факторов, 

способствующих коррупционным 

проявлениям 

 

За истекший период 2016 года направлено в 

прокуратуру г.Салехарда  261 проект для проведения 

проверки на предмет соответствия действующему 

законодательству. 

Прокуратурой города в проектах нормативных 

правовых актов за 2016 год выявлено 3 

коррупциогенных фактора. 

2.8 Рассмотрение 

правоприменительной практики 

по результатам вступивших в 

законную силу решений судов, 

арбитражных судов о признании 

недействительными 

ненормативных правовых актов, 

незаконными решений и действий 

(бездействия) органов местного 

самоуправления и их 

должностных лиц в целях 

выработки и принятия мер по 

предупреждению и устранению 

причин выявленных нарушений 

 

Обзоры судебной практики по вопросам 

противодействия коррупции рассматриваются 

ежеквартально. 

Должностными лицами Администрации 

города, ответственными за противодействие 

коррупции подготовлено в 2016 году подготовлено 

5 обзоров 

3.1 Обеспечение выполнения 

требований законодательства о 

предотвращении и 

урегулировании конфликта 

интересов на муниципальной 

службе 

 

В целях обеспечения выполнения 

требований законодательства о предотвращении и 

урегулировании конфликта интересов на 

муниципальной службе в Администрации города 

организованно правовое просвещение 

муниципальных служащих за нарушения 

законодательства о муниципальной службе, о 

противодействии коррупции (изготовление 

методического материала, размещение 

информации на официальном сайте и т.д.): 

На стендах размещена информация об 

алгоритме действий при  возникновении личной 

заинтересованности при исполнении должностных 

обязанностей, которая приводит или может 

привести к конфликту интересов и Положения о 

комиссиях по соблюдению требований к 

служебному поведению муниципальных служащих 

и урегулированию конфликта интересов.  

В течение 2016 года  оказывалась 

консультативная и разъяснительная помощь по 

вопросам, связанным с применением на практике 

требований к служебному поведению и общих 

принципов служебного поведения муниципальных 



служащих, о чем ведутся журналы регистрации 

вопросов по оказанию консультативной помощи. 

Муниципальным служащим оказано 325 

консультаций по вопросам антикоррупционного 

законодательства и прохождения муниципальной 

службы, а также оказана консультативная помощь 2 

гражданам, претендующим на замещение 

должностей муниципальной службы. 

Изготовлены памятки по ключевым вопросам 

противодействия коррупции, затрагивающим всех 

или большинство муниципальных служащих и 

предполагающих взаимодействие муниципального 

служащего с Администрацией города выдавались 

под роспись вновь назначенным на должности 

муниципальной службы. 

Распоряжением Администрации города 

Салехарда от 29.12.2015 года № 2372-р «Об 

утверждении памятки по вопросам противодействия 

коррупции для муниципальных служащих 

Администрации города Салехарда» утверждена 

памятка для муниципальных служащих 

Администрации города Салехарда, планирующих 

увольнение с муниципальной службы, которая 

размещена на официальном сайте муниципального 

образования город Салехард в подразделе 

«Противодействие коррупции».  

 При увольнении с муниципальной службы 

данная памятка выдавалась, а также  в качестве 

профилактической меры при увольнении 

муниципальных служащих им разъясняются 

обязанности гражданина, уволившегося с 

муниципальной службы и занимавшего должность, 

включенную в соответствующий перечень (статья 

12 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 

273-ФЗ «О противодействии коррупции») и 

выдавалась памятка (наглядное пособие) о 

соблюдении гражданами, замещавшими должности 

муниципальной службы, ограничений при 

заключении ими после ухода с муниципальной 

службы трудового договора и (или) гражданско-

правового договора в случаях, предусмотренных 

законодательством. 

Осуществляется контроль соблюдением 

гражданами, замещавшими должность 

государственной или муниципальной службы, 

включенной в перечень, установленный 

нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, в течение двух лет после увольнения с 

государственной или муниципальной службы 

условия о получении согласия комиссии по 

соблюдению требований к служебному поведению 

государственных или муниципальных служащих и 

урегулированию конфликта интересов на 

замещение на условиях трудового договора 

должности в организации и (или) выполнение в 



данной организации работы (оказание данной 

организации услуги) в течение месяца стоимостью 

более ста тысяч рублей на условиях гражданско-

правового договора (гражданско-правовых 

договоров), если отдельные функции 

государственного, муниципального 

(административного) управления данной 

организацией входили в должностные (служебные) 

обязанности государственного или муниципального 

служащего. 

В рамках контроля соблюдения гражданами, 

замещавшими должности муниципальной службы, 

включенные в соответствующие перечни, 

ограничений в случае заключения трудового 

договора после ухода с муниципальной службы, в 

соответствии с заключенным соглашением о 

взаимосотрудничестве направлено 5 запросов в 

отношении 48 граждан в Межрайонную инспекцию 

ФНС России № 1 по Ямало-Ненецкому 

автономному округу с целью установления факта 

заключения трудовых (гражданско-правовых) 

договоров в течение двух лет после увольнения с 

муниципальной службы. По информации, 

поступившей из Межрайонной инспекции ФНС 

России № 1 по Ямало-Ненецкому автономному 

округу, направлен запрос двум работодателям о 

времени заключения с гражданином трудового 

(гражданско-правового) договора, а также о 

должностных обязанностях по занимаемой 

должности (основных направлениях поручаемой 

работы). 

Осуществляется анализ анкет и 

представленных документов, граждан, 

претендующих на замещение должностей 

муниципальной службы Администрации 

муниципального образования город Салехард, на 

предмет наличия близкого родства и свойства с 

муниципальными служащими Администрации 

муниципального образования город Салехард, если 

в случае назначения этого гражданина на должность 

муниципальной службы, один из них будет 

непосредственно подчинѐн или подконтролен 

другому. 

Актуализирована информация на 

тематических стендах «Коррупции – нет!». 

Обновление информации происходит по мере 

появления изменений законодательства Российской 

Федерации, субъекта Российской Федерации и 

муниципальных правовых актов по профилактике и 

противодействию коррупции, которые также 

своевременно доводятся до сведения 

муниципальных служащих под роспись. 

В 2016 году от муниципальных служащих 

Администрации города на имя представителя 

нанимателя (работодателя) о случаях обращения к 



ним каких-либо лиц в целях склонения их к 

совершению коррупционных правонарушений и о 

возникновении личной заинтересованности не 

поступало. 

3.2 Организация работы комиссий по 

соблюдению требований к 

служебному поведению 

муниципальных служащих и 

урегулированию конфликта 

интересов 

 

 В 2016 году состоялось 27 заседаний 

комиссий по соблюдению требований к 

служебному поведению муниципальных служащих 

и урегулированию конфликта интересов 

В 1 квартале 2016 года в Администрации города 

Салехарда и ее структурных подразделениях - 

юридических лицах состоялось 09 заседаний 

комиссий по соблюдению требований к 

служебному поведению муниципальных служащих 

и урегулированию конфликта интересов, на 

которых были рассмотрены следующие вопросы: 

- о несоблюдении муниципальным служащим 

требований к служебному поведению и (или) 

требований об урегулировании конфликта 

интересов – 1 заседание комиссии. Установлено, 

что муниципальный служащий не соблюдал 

требования к служебному поведению, 

представителю нанимателя (работодателю) 

рекомендовано указать муниципальному 

служащему на недопустимость нарушения 

требований к служебному поведению; 

- о предоставлении муниципальными 

служащими недостоверных или неполных сведений 

о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера - 3 заседания комиссии. 

Установлено, что представленные сведения 

являются недостоверными и неполными, 

представителю нанимателя (работодателю) 

рекомендовано применить меру юридической 

ответственности к одному муниципальному 

служащему;  

- по вопросам организационного характера в 

соответствии с утвержденными планами работы 

комиссий на текущий год – 5 заседаний комиссий, 

на которых были подведены итоги работы комиссий 

за 1 квартал 2016 года. 

В целях реализации мер, направленных на 

привлечение муниципальных служащих к 

противодействию коррупции, проведена ротация 

членов комиссий по соблюдению требований к 

служебному муниципальных служащих и 

урегулированию конфликта интересов, в составы 

комиссий также введены представитель 



общественного совета, образованного при 

Администрации города Салехарда, и представитель 

структурного подразделения аппарата Губернатора 

Ямало-Ненецкого автономного округа по 

профилактике коррупционных и иных 

правонарушений. 

 Информация о деятельности комиссий 

Администрации муниципального образования 

город Салехард и структурных подразделений 

Администрации муниципального образования 

город Салехард - юридических лиц за 1 квартал 

2016 года   21.03.2016 размещена на официальном 

Интернет-сайте муниципального образования город 

Салехард (http://www.salekhard.org/komissiya-po-

sluzhebnomu-povedeniiu) и 31.03. 2016 опубликована 

в городской общественно-политической газете 

«Полярный круг» (в соответствии с медиа-планом 

освещения муниципальными СМИ мероприятий по 

противодействию коррупции в муниципальном 

образовании город Салехард, утвержденным 

распоряжением Администрации города от 

28.01.2015 года № 92-р). 

Во втором квартале 2016 года в 

Администрации города Салехарда и ее структурных 

подразделениях - юридических лицах состоялось 6 

заседаний комиссий по соблюдению требований к 

служебному поведению муниципальных служащих 

и урегулированию конфликта интересов, на 

которых были рассмотрены следующие вопросы: - о 

несоблюдении муниципальным служащим 

требований к служебному поведению и (или) 

требований об урегулировании конфликта 

интересов – 1 заседание комиссии. Установлено, 

что муниципальный служащий соблюдал 

ограничения и запреты, а также требования к 

служебному поведению и требования об 

урегулировании конфликта интересов; - о 

соблюдении гражданином, замещавшим должность 

муниципальной службы, требований статьи 12 

Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции» - 2 заседания 

комиссии.  

В двух случаях установлено, что требования 

статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 

273-ФЗ «О противодействии коррупции» не 

нарушены. Заключение трудового договора с 

гражданином, замещавшим ранее должность 

муниципальной службы, не противоречит 

действующему законодательству. - о 

невозможности по объективным причинам 

представить сведения о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера супруги 

и несовершеннолетних детей – 3 заседания. 

Установлено, что причина непредставления 

муниципальным служащим сведений о доходах, об 

http://www.salekhard.org/komissiya-po-sluzhebnomu-povedeniiu
http://www.salekhard.org/komissiya-po-sluzhebnomu-povedeniiu


имуществе и обязательствах имущественного 

характера супруги и несовершеннолетних детей 

является объективной и уважительной; 

 В третьем квартале 2016 года в 

Администрации города Салехарда и ее структурных 

подразделениях - юридических лицах состоялись 7 

заседаний комиссий по соблюдению требований к 

служебному поведению муниципальных служащих 

и урегулированию конфликта интересов, на 

которых были рассмотрены следующие вопросы:  

- 4 заседания по вопросу об обеспечении 

соблюдения требований к служебному поведению и 

(или) урегулированию конфликта интересов либо 

осуществления мер по предупреждению коррупции 

- (установлено, что реализация муниципальными 

служащими права на выполнение иной 

оплачиваемой работы в соответствии с частью 2 

статьи 11 Федерального закона от 02 марта 2007 

года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в 

Российской Федерации» не приведет к конфликту 

интересов);  

- 1 заседание комиссии по вопросам рассмотрения 

материалов проверки, свидетельствующих о 

представлении муниципальным служащим 

недостоверных сведений о доходах (вынесено 

соответствующее решение с рекомендацией 

представителю нанимателя не применять меру 

взыскания).  

- 1 заседание по вопросам организационного 

характера в соответствии с утвержденным планом 

работы комиссии на текущий год – 1 (подведены 

итоги работы комиссии за 3 квартал 2016 года);  

- 1 заседание комиссии по вопросам рассмотрения 

материалов проверки, свидетельствующих о 

представлении муниципальным служащим 

недостоверных или неполных сведений о доходах 

перенесено по причине отсутствия муниципального 

служащего, в отношении которого комиссией 

рассматривается вопрос.  

Проведен плановый мониторинг деятельности 

комиссий, созданных в структурных подразделениях, 

в результате которого установлена низкая активность 

некоторых из них, в связи с чем, в целях повышения 

эффективности деятельности ответственных 

должностных лиц структурных подразделений, 

являющихся секретарям комиссий по соблюдению 

требований к служебному поведению и 

урегулированию конфликта интересов, итоги работы 

комиссий за II полугодие текущего года будут 

вынесены для рассмотрения на очередном заседании 

комиссии по координации работы по 

противодействию коррупции в муниципальном 

образовании город Салехард. 

3.3 Обеспечение представления 

сведений о доходах, расходах, об 

Организована работа по представлению в 

установленные сроки гражданами, претендующими 



имуществе и обязательствах 

имущественного характера: 

- граждан, претендующих на 

замещение должностей 

муниципальной службы, 

муниципальных должностей; 

- граждан, претендующих на 

замещение должностей 

руководителей муниципальных 

учреждений; 

- муниципальными служащими, 

руководителями муниципальных 

учреждений, лицами, 

замещающими выборные 

муниципальные должности на 

постоянной основе 

 

на замещение должностей муниципальной службы, 

предусмотренных соответствующими перечнями, 

сведений о своих доходах, расходах, об имуществе 

и обязательствах имущественного характера, а 

также сведений о доходах, расходах, об имуществе 

и обязательствах имущественного характера своих 

супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.  

В 1 квартале 2016 года 4 гражданина, 

претендующих на замещение должностей 

муниципальной службы, и 48 муниципальных 

служащих представили справки о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, а также сведений о 

доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера своих супруги (супруга) 

и несовершеннолетних детей.  

 Проведены проверки сведений, 

представленных гражданами, претендующими на 

должности муниципальной службы при проведении 

конкурсов на замещение вакантных должностей 

муниципальной службы и по формированию 

кадрового резерва на муниципальной службе (35 

запросов о подтверждении выдачи кандидатам 

документов об образовании и о квалификации, 20 

запросов о наличии (отсутствии) судимости). 

Во 2 квартале 2016 года 5 граждан, 

претендующих на замещение должностей 

муниципальной службы, предусмотренных 

соответствующими перечнями, представили 

сведения о своих доходах, расходах, об имуществе 

и обязательствах имущественного характера, а 

также сведения о доходах, расходах, об имуществе 

и обязательствах имущественного характера своих 

супруги (супруга) и несовершеннолетних детей. В 

установленном порядке проводится проверка 

достоверности и полноты сведений о доходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного 

характера, представляемых гражданами, 

претендующими на замещение должностей 

муниципальной службы, а также сведений, 

представляемых указанными гражданами в 

соответствии с нормативными правовыми актами (в 

отношении 1 гражданина направлен запрос, 

проверка не завершена). Осуществлен контроль за 

соответствием расходов лица, замещающего 

должность муниципальной службы, расходов его 

супруга доходу данного лица и его супруга в 

порядке, установленном Федеральным законом «О 

контроле за соответствием расходов лиц, 

замещающих государственные должности, и иных 

лиц их доходам». В установленные сроки 

обеспечено размещение на официальном Интернет-

сайте муниципального образования город Салехард 

(раздел «Противодействие коррупции» подраздел 

«Сведения о доходах» - «2015») сведений о 



доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера 180 муниципальных 

служащих, 15 руководителей муниципальных 

учреждений, 27 руководителей муниципальных 

образовательных организаций, подведомственных 

департаменту образования Администрации 

муниципального образования город Салехард, а 

также членов их семьи.  

В 3 квартале 2016 года 4 гражданина, 

претендующие на замещение должностей 

муниципальной службы, предусмотренных 

соответствующими перечнями, представили 

сведения о своих доходах, расходах, об имуществе 

и обязательствах имущественного характера, а 

также сведения о доходах, расходах, об имуществе 

и обязательствах имущественного характера своих 

супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.  

В результате проведенного анализа 

оснований для осуществления проверочных 

мероприятий, в том числе, оснований для принятия 

решения об осуществлении контроля за расходами 

(о том, что данным лицом, его супругой (супругом) 

и (или) несовершеннолетними детьми в течение 

отчетного периода совершены сделки (совершена 

сделка) по приобретению земельного участка, 

другого объекта недвижимости, транспортного 

средства, ценных бумаг, акций (долей участия, паев 

в уставных (складочных) капиталах организаций) на 

общую сумму, превышающую общий доход 

данного лица и его супруги (супруга) за три 

последних года, предшествующих отчетному 

периоду) не выявлено. 

3.4 Проверка достоверности и 

полноты сведений о доходах, об 

имуществе и обязательствах 

имущественного характера, 

представляемых гражданами, 

претендующими на замещение 

должностей муниципальной 

службы, муниципальных 

должностей, руководителей 

муниципальных учреждений и 

муниципальными служащими, 

руководителями муниципальных 

учреждений, лицами, 

замещающими выборные 

муниципальные должности на 

постоянной основе 

 

По итогам представления сведений проведен их 

сравнительный анализ за периоды 2013-2014 годы по 

отношению к 2015 году на предмет полноты и 

достоверности представления сведений, в результате 

проведенного анализа оснований для осуществления 

проверочных мероприятий, в том числе, оснований 

для принятия решения об осуществлении контроля за 

расходами (о том, что данным лицом, его супругой 

(супругом) и (или) несовершеннолетними детьми в 

течение отчетного периода совершены сделки 

(совершена сделка) по приобретению земельного 

участка, другого объекта недвижимости, 

транспортного средства, ценных бумаг, акций (долей 

участия, паев в уставных (складочных) капиталах 

организаций) на общую сумму, превышающую общий 

доход данного лица и его супруги (супруга) за три 

последних года, предшествующих отчетному 

периоду) не выявлено. 
 

3.5 Обеспечение контроля за 

применением предусмотренных 

законодательством мер 

юридической ответственности в 

каждом случае несоблюдения 

Отделом кадрового обеспечения и 

муниципальной службы осуществляется контроль 

за применением предусмотренных 

законодательством мер юридической 

ответственности в каждом случае несоблюдения 



муниципальными служащими 

запретов и ограничений, 

связанных с прохождением 

муниципальной службы, а также 

требований к служебному 

поведению 

муниципальными служащими запретов и 

ограничений, связанных с прохождением 

муниципальной службы, а также требований к 

служебному поведению. 

За истекший период 2016 года случаев 

несоблюдения муниципальными служащими 

запретов и ограничений, связанных с прохождением 

муниципальной службы, а также требований к 

служебному поведению в Администрации 

муниципального образования город Салехард 

выявлено не было. 

 

 

3.6 Осуществление контроля за 

расходами муниципальных 

служащих, а также за расходами 

их супругов и 

несовершеннолетних детей в 

порядке, установленном 

законодательством 

 

По результатам анализа сведений о расходах, 

доходах, имуществе и обязательствах 

имущественного характера муниципальных 

служащих, а также их супругов и 

несовершеннолетних детей оснований для 

осуществления проверочных мероприятий, в том 

числе, оснований для принятия решения об 

осуществлении контроля за расходами (о том, что 

данным лицом, его супругой (супругом) и (или) 

несовершеннолетними детьми в течение отчетного 

периода совершены сделки (совершена сделка) по 

приобретению земельного участка, другого объекта 

недвижимости, транспортного средства, ценных 

бумаг, акций (долей участия, паев в уставных 

(складочных) капиталах организаций) на общую 

сумму, превышающую общий доход данного лица и 

его супруги (супруга) за три последних года, 

предшествующих отчетному периоду) не выявлено. 

3.7 Проведение мониторинга 

исполнения должностных 

обязанностей муниципальными 

служащими на предмет выявления 

коррупциогенных факторов. 

Внесение изменений в перечни 

конкретных должностей. 

 

По итогам проведенного мониторинга 

исполнения должностных обязанностей 

муниципальными служащими на предмет 

выявления коррупциогенных факторов 

постановлением Администрации города Салехарда 

от 26.12.2016 № 779 «О внесении изменений в 

Перечни должностей муниципальной службы и 

отдельных категорий лиц» внесены изменения в 

Перечни должностей. 

3.8 Обеспечение предоставления 

муниципальными служащими, 

лицами претендующими на 

замещение должностей, сведений 

об адресах сайтов, размещающих 

общедоступную информацию, а 

также данные, позволяющие их 

идентифицировать 

 

Муниципальные служащие Администрации 

муниципального образования город Салехард 

уведомлены о внесении изменений в действующее 

законодательство и необходимости предоставления 

муниципальными служащими, лицами 

претендующими на замещение должностей, 

сведений об адресах сайтов, размещающих 

общедоступную информацию, а также данные, 

позволяющие их идентифицировать не позднее 

01.04.2017 



3.9 Проведение мониторинга 

деятельности комиссий по 

соблюдению требований к 

служебному поведению 

муниципальных служащих и 

урегулированию конфликта 

интересов 

Представление материалов, 

необходимых для реализации 

мероприятия 

В третьем квартале 2016 года проведен 

плановый мониторинг деятельности комиссий, 

созданных в структурных подразделениях, в 

результате которого установлена низкая активность 

некоторых из них, в связи с чем, в целях повышения 

эффективности деятельности ответственных 

должностных лиц структурных подразделений, 

являющихся секретарям комиссий по соблюдению 

требований к служебному поведению и 

урегулированию конфликта интересов, итоги работы 

комиссий за II полугодие текущего года будут 

вынесены для рассмотрения на очередном заседании 

комиссии по координации работы по 

противодействию коррупции в муниципальном 

образовании город Салехард (далее – Комиссия). 

На заседании Комиссии 21.09.2016 

рассмотрен вопрос « О результатах деятельности 

комиссий по соблюдению требований к 

служебному поведению и урегулированию 

конфликта интересов за первое полугодие 2016 

года. О мерах по предотвращению и 

урегулированию конфликта интересов, принятых 

муниципальными служащими Администрации 

муниципального образования город Салехард». 

Решением комиссии рекомендовано структурным 

подразделениям Администрации города, 

обладающим правами юридических лиц, 

активизировать деятельность комиссий по 

соблюдению требований к служебному поведению 

муниципальных служащих и урегулированию 

конфликта интересов, в соответствии с 

постановлением Администрации города от 

08.08.2012 № 422. 

На заседании Комиссии 08.12.2016 

заслушан доклад секретаря комиссии по 

соблюдению требований к служебному поведению 

муниципальных служащих и урегулированию 

конфликта интересов департамента строительства, 

архитектуры и земельных отношений 

Администрации города о результатах деятельности 

за 2016 год. 

Протокольным решением Комиссии от 

08.12.2016  департаменту городского хозяйства 

Администрации города рекомендовано принять 

меры к устранению нарушений в организации 

работы комиссии по соблюдению требований к 

служебному поведению муниципальных служащих 

и урегулированию конфликта интересов (в части 

проведения заседаний в отсутствие председателя 

комиссии, в отсутствие представителя управления 

по профилактике коррупционных и иных 

правонарушений аппарата Губернатора Ямало-

Ненецкого автономного округа, в отсутствие 

представителей научных или образовательных 

организаций, деятельность которых связана с 

муниципальной службой, а также в части 



неисполнения обязанностей по подготовке 

мотивированных заключений на поступающие в 

комиссию уведомления (обращения), оформления 

решений о переносе заседаний комиссии с 

размещением на официальном сайте 

муниципального образования город Салехард). 

3.10 Организация обучения 

должностных лиц, ответственных 

за работу по профилактике 

коррупционных и иных 

правонарушений по программам 

дополнительного 

профессионального образования, 

включающим раздел о функциях 

подразделений по профилактике 

коррупционных и иных 

правонарушений 

 

В целях реализации мероприятий по 

дополнительному профессиональному образованию 

муниципальных служащих в рамках мероприятий 

государственной программы Ямало-Ненецкого 

автономного округа «Совершенствование 

государственного управления на 2014-2018 годы» 

организовано дополнительное профессиональное 

образование:  

- 5 муниципальных служащих Администрации 

города Салехарда по теме «Формирование и 

развитие антикоррупционной мотивации 

профессиональной деятельности муниципальных 

служащих»,  

- 3 муниципальных служащих по теме 

«Контрактная система: Изменения в 

законодательстве, ошибки, риски»,  

- 9 муниципальных служащих по теме 

«Предоставление государственных 

(муниципальных) услуг, контроль качества 

предоставляемых государственных 

(муниципальных) услуг».  

 

3.11 Оценка эффективности 

деятельности структурных 

подразделений (должностных лиц) 

Администрации города по 

профилактике коррупционных и 

В соответствии с постановлением 

Администрации города от 30.08.2012 № 1282-р 

ежеквартально проводится мониторинг 

деятельности должностных лиц ответственных за 

противодействие коррупции. 



иных правонарушений 

 

 

Информация о деятельности структурных 

подразделений (должностных лиц) Администрации 

города по профилактике коррупционных и иных 

правонарушений ежеквартально размещается на 

официальном Интерне-сайте муниципального 

образования город Салехард в подразделе 

«Деятельность должностных лиц, ответственных за 

работу по профилактике коррупционных и иных 

правонарушений» раздела «Противодействие 

коррупции» и публикуется в выпусках городской 

общественно-политической газеты «Полярный 

круг» (в соответствии  медиа-планом освещения 

муниципальными СМИ мероприятий по 

противодействию коррупции в муниципальном 

образовании город Салехард, утвержденным 

распоряжением Администрации города от 28 января 

2015 года № 92-р). 

 

3.12 Анализ соблюдения 

муниципальными служащими 

запретов, ограничений и 

требований, установленных в 

целях противодействия 

коррупции, в том числе 

касающихся получения подарков 

выполнения иной оплачиваемой 

работы, обязанности уведомлять 

об обращениях в целях склонения 

к совершению коррупционных 

правонарушений 

 

Согласно результатам анализа в 2016 году 

состоялось 6 заседаний комиссий по соблюдению 

требований к служебному поведению 

муниципальных служащих и урегулированию 

конфликта интересов по вопросам о несоблюдении 

гражданином, замещавши должность 

муниципальной службы.  

В соответствии с Указом Президента 

Российской Федерации от 21.09.2009 № 1065 и в 

соответствии с утвержденными планами 

мероприятий по профилактике коррупционных и 

иных правонарушений проверки соблюдения 

гражданами ограничения, налагаемых на граждан, 

замещавших должности государственной или 

муниципальной службы, при заключении им 

трудового или гражданско-правового договора, 

определены статьей 12 Федерального закона «О 

противодействии коррупции», в порядке, 

определенном Постановлением Губернатора Ямало-

Ненецкого автономного округа от 19.04.2012 № 47-

ПГ в 3 квартале 2016 года проведены проверки в 

отношении 45 граждан, в ходе которых выявлено 1 

нарушение, направлен запрос работодателю, не 

сообщившему о трудоустройстве бывшего 

муниципального служащего, а информация о 

выявленном нарушении направлена в прокуратуру 

города. 

В 4 квартале 2016 от муниципальных 

служащих Администрации города Салехарда о 

получении ими подарка в связи с протокольными 

мероприятиями, служебными командировками и 

другими официальными мероприятиями поступило 

1 уведомление. 

В результате проведенного анализа 

поступивших в Администрацию города Салехарда 

обращений установлено, что они не содержат 

сведений о фактах совершения муниципальными 

http://www.salekhard.org/deyatelnost-dolzhnostnich-lits-otvetstvennich-za-rabotu-po-profilaktike-korruptsionnich-i-inich-pravonarusheniy/cтраница-2
http://www.salekhard.org/deyatelnost-dolzhnostnich-lits-otvetstvennich-za-rabotu-po-profilaktike-korruptsionnich-i-inich-pravonarusheniy/cтраница-2
http://www.salekhard.org/deyatelnost-dolzhnostnich-lits-otvetstvennich-za-rabotu-po-profilaktike-korruptsionnich-i-inich-pravonarusheniy/cтраница-2


служащими коррупционных правонарушений. 

4.1 Обеспечение проведения 

электронных закупок как 

наименее коррупциогенного 

способа закупок товаров, работ, 

услуг для обеспечения 

муниципальных нужд 

Обеспечено в 100% случаях  проведение 

электронных закупок как наименее 

коррупциогенного способа закупок товаров, работ, 

услуг для обеспечения муниципальных нужд 

 

 

4.2 Организация ведомственного 

контроля в сфере закупок товаров, 

работ, услуг для обеспечения 

муниципальных нужд в 

отношении подведомственных 

заказчиков 

Структурными подразделениями 

Администрации города осуществляется 

ведомственный контроль в сфере закупок товаров, 

работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд 

в отношении подведомственных заказчиков. 

- департаментом строительства, архитектуры 

и земельных отношений Администрации города  за  

2016 год, согласно плану проверок  проведена 1 

ведомственная проверка в отношении МКУ 

«Управление капитального строительства». 

Нарушений законодательства не выявлено; 

- департаментом городского хозяйства 

Администрации города проведена 1 внеплановая 

проверка и 1 плановая проверка. Нарушений 

законодательства не выявлено; 

- департаментом образования Администрации 

города согласно плану проверок в сфере закупок 

для обеспечения муниципальных нужд в первом 

полугодии 2016 года  проведено 33 проверки. 

Нарушений не выявлено; 

- управлением культуры и молодежной 

политики Администрации  города согласно плану 

проверок в сфере закупок для обеспечения 

муниципальных нужд в первом полугодии 2016 

года  проведено 2 проверки. Выявлено 4 нарушения. 

 

4.3 Контроль за осуществлением 

крупных сделок муниципальными 

учреждениями (предприятиями) 

 В соответствии с Порядком предоставления 

муниципального имущества муниципального 

образования город Салехард в аренду, в 

безвозмездное пользование, утвержденного 

Постановлением Администрации МО город 

Салехард от 01.03.2011 №113 в 2016 управлением 

имущественных отношений Администрации города 

дано 3 согласия муниципальным предприятиям на 

совершение крупных сделок. 

4.4 Повышение качества 

администрирования неналоговых 

доходов городского бюджета, 

увеличение их собираемости, 

минимизация задолженности по 

арендной плате (пени, штрафам) 

за пользование муниципальным 

имуществом 

Департаментом строительства,  архитектуры и 

земельных отношений Администрации города с 

целью повышения качества администрирования 

неналоговых доходов городского бюджета, 

увеличения их собираемости, минимизации 

задолженности по арендной плате за земельные  

участи за истекший период 2016 года проведено 27 

заседаний  межведомственной комиссии по 

урегулированию вопросов градостроительства и 

взимания арендных платежей за землю, с участием 

66 арендаторов-должников. 

В адрес арендаторов-должников направлены 

93 уведомления о необходимости погашения 



задолженности. 

Поданы 45 исков и 55 претензий о взыскании 

задолженности за арендные платежи. 

Управлением имущественных отношений 

Администрации города в соответствии со ст.ст. 

47.2,160.1 Бюджетного кодекса РФ утверждены: 

-порядок принятия решений о признании 

безнадежной к взысканию задолженности по 

платежам в бюджет муниципального образования 

город Салехард, администрируемых управлением 

имущественных отношений  Администрации города 

Салехарда, и ее списании (приказ № 27-од от 

14.07.2016); 

- методика прогнозирования доходов 

бюджетов бюджетной системы Российской 

Федерации, администрирование которых 

осуществляет управление  имущественных 

отношений Администрации города (приказ № 30-од 

от 19.08.2016); 

Управлением ведется претензионно-исковая 

работа по взысканию арендной платы. С целью 

сокращения задолженности в  2016 году в адрес 

арендаторов направлено 32 уведомления о 

сложившейся задолженности с требованием ее 

погашения в кратчайшие сроки, предъявлено 4 иска 

в судебные органы, ведется работа с отделом 

судебных приставов по г. Салехарду УФССП 

России по ЯНАО по взысканию задолженности в 

бюджет города по исполнительным листам. 

В 2016 году в доход бюджета МО г. Салехард 

в досудебном порядке возмещено 567,9 тыс. руб., 

признано к взысканию по результатам судебных 

разбирательств- 1 451,4 тыс. руб., поступило в 

рамках исполнительного производства-44,5 тыс.руб. 

Сотрудниками Управления осуществляются 

консультации по вопросам начисления и уплаты 

арендных платежей. 

4.5 Осуществление внутреннего 

финансового муниципального 

контроля 

При осуществлении контроля за соблюдением 

бюджетного законодательства Российской 

Федерации и иных нормативных правовых актов, 

регулирующих бюджетные правоотношения, в том 

числе за полнотой и достоверностью отчетности о 

реализации муниципальных программ и отчетности 

об исполнении муниципальных заданий было 

осуществлено две комплексные ревизии в МАУ 

«Салехардский центр молодёжи» и в Управлении 

по делам ГОиЧС Администрации муниципального 

образования город Салехард», а также одна 

проверка соблюдения бюджетного 

законодательства в ходе выполнения мероприятий 

по модернизации системы дошкольного 

образования на четырёх объектах: МБДОУ 

«Детский сад № 12 «Золотой ключик», МБДОУ 

«Детский сад № 14 «Улыбка», МБДОУ «Детский 

сад № 15 «Бережок», МБДОУ «Детский сад № 22 



«Синяя птица». 

Общий объём проверенных средств составил 

более 148 млн. рублей. Большая часть  нарушений 

на проверенных объектах допускалась при учёте 

расчётов с поставщиками и подрядчиками, расчётов 

по оплате труда, расчётов с подотчётными лицами, 

при учёте и списании материальных запасов, а 

также при учёте на забалансовых счётах. 

В связи с необходимостью принятия мер по 

пол устранению причин и условий выявленных 

нарушений, в адрес проверяемых объектов 

направлялись представления содержащее 

соответствующие детальные требования, за 

исполнением которых установлен надлежащий 

контроль. Отчёты сформированные по результатам 

контрольных мероприятий размещены на 

официальном сайте муниципального образования 

город Салехард 

В части реализации полномочий по 

внутреннему финансовому контролю в сфере 

закупок товаров, работ и услуг осуществлено: 

7 плановых камеральных проверок закупок 

товаров, работ, услуг для обеспечения 

муниципальных нужд по вопросу, 

предусмотренному п. 3 части 8 статьи 99 

Федерального закона № 44-ФЗ в части обоснования 

начальной (максимальной) цены контракта, цены 

контракта, заключаемого с единственным 

поставщиком (подрядчиком, исполнителем), 

включенной в план-график на 2016 год; 

3 плановые выездные проверки закупок 

товаров, работ, услуг для обеспечения 

муниципальных нужд по вопросам 

предусмотренными пунктами 3-7 части 8 статьи 99 

Федерального закона № 44-ФЗ в МБУК 

«Централизованная библиотечная система» города 

Салехарда», МКУ «ЕДДС города Салехарда» и в 

Управлении по делам ГОиЧС Администрации 

муниципального образования город Салехард. 

Всего по результатам проверок выявлено 79 

нарушений законодательства в сфере закупок. 

Субъектом проверки муниципальным заказчикам 

направлены предписания об устранении 

допущенных нарушений. 

Вопросы о результатах осуществления 

внутреннего муниципального финансового 

контроля и  об осуществлении контроля в сфере 

закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

муниципальных нужд муниципального образования  

город Салехард и мерах по их совершенствованию 

рассмотрены  21.09.2016 на заседании Комиссии по 

координации работы по противодействию 

коррупции в муниципальном образовании город 

Салехард (далее - Комиссия). 

По результатам обсуждения результатов 



внутреннего финансового муниципального 

контроля и  контроля в сфере закупок товаров, 

работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд 

муниципального образования  город Салехард 

Комиссией принято решение поручить: 

- департаменту финансов Администрации 

города, управлению экономики Администрации 

города провести анализ выявленных нарушений 

бюджетного законодательства, а также 

законодательства в сфере закупок товаров, работ и 

услуг для обеспечения муниципальных нужд, и 

направить в структурные подразделения 

Администрации города обзор наиболее 

распространенных нарушений, в целях принятия 

мер, направленных на их недопущение. 

В целях предотвращения финансовых 

нарушений и неэффективного использования 

бюджетных средств на стадии планирования и 

совершения бюджетных процедур, в 4 квартале 

2016 года организовать проведение мероприятий по 

детальному анализу осуществления внутреннего 

финансового контроля и внутреннего финансового 

аудита всеми главными распорядителями средств 

городского бюджета. 

- структурным подразделениям 

Администрации города, обладающим правами 

юридических лиц,  организовать изучение обзоров 

департамента финансов Администрации города и 

управления экономики Администрации города, а 

также принять исчерпывающие меры, 

направленные на недопущение нарушений; 

исключить факты заключения муниципальных 

контрактов (договоров) без условий об 

ответственности поставщиков (подрядчиков, 

исполнителей) за неисполнение или ненадлежащее 

исполнение контрактов, обеспечить контроль за 

взысканием неустоек (штрафов, пеней) во всех 

случаях ненадлежащего исполнения принятых на 

себя контрагентами обязательств;  организовать 

исполнение данных мероприятий 

подведомственными муниципальными 

учреждениями. 

4.6 Осуществление контроля в сфере 

закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения муниципальных нужд 

На постоянной основе осуществляется 

контроль в сфере закупок товаров, работ, услуг для 

муниципальных нужд. За истекший период 2016 

года проведено 44 плановых проверки на предмет 

соблюдения требований законодательства 

Российской Федерации и иных нормативных 

правовых актов о контрактной системе в сфере 

закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

муниципальных нужд. 

По результатам проведенных проверок 

направлено 6 обращений в Федеральную 

антимонопольную службу по Ямало-Ненецкому 

автономному округу о рассмотрении информации о 



выявленных фактах совершения действий 

(бездействий), содержащих признаки 

административного правонарушения. Выдано 1 

предписание муниципальному заказчику об 

устранении нарушений законодательства в сфере 

закупок, товаров, работ, услуг для муниципальных 

нужд. 

4.7 Предупреждение коррупции в 

подведомственных 

муниципальных учреждениях 

(предприятиях), в том числе 

созданных для выполнения задач, 

поставленных перед органами 

местного самоуправления 

В подведомственных структурным 

подразделениям Администрации города 

учреждениях назначены должностные лица, 

ответственные за профилактику коррупционных и 

иных правонарушений, разработаны Положения о 

предотвращении и урегулировании конфликта 

интересов, возникшем в деятельности работников 

учреждений, разработаны кодексы этики и 

служебного поведения сотрудников, разработаны 

планы по противодействию коррупции на 2016 год. 

4.8 Проведение анализа работы по 

реализации антикоррупционной 

политики в подведомственных 

муниципальных учреждениях 

(предприятиях) 

Структурными подразделениями 

Администрации города ежегодно не позднее 

проводится анализ работы по реализации 

антикоррупционной политики в подведомственным 

им муниципальных учреждениях (предприятиях). 

 

4.9 Организация совещаний 

(обучающих семинаров) с 

руководителями и работниками 

муниципальных учреждений 

(предприятий) по вопросам 

организации работы по 

противодействию коррупции 

 

Департаментом образования  на совещаниях с 

руководителями муниципальных образовательных 

организаций (25.01.2016, 27.01.2016) рассмотрен 

вопрос « О предоставлении руководителями 

муниципальных образовательных организаций 

сведений о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера в 2016 году. 

Должностное лицо МКУ «УКС», 

ответственное за профилактику коррупционных и 

иных правонарушений приглашается на все 

совещания, проводимые в департаменте 

строительства, архитектуры и земельных 

отношений Администрации города в сфере 

противодействия коррупции. 

Должностным лицом управления по 

физической культуре и спорту Администрации 

города, ответственным за противодействие 

коррупции ежеквартально проводятся совещания с 

руководителями подведомственных учреждений, 

обсуждаются вопросы противодействия коррупции. 

Департаментом городского хозяйства 

Администрации города проводятся совещания с 

руководителями и работниками муниципальных 

учреждений (предприятий) по вопросам 

организации работы по противодействию 

коррупции. 

4.10 Осуществление проверок 

достоверности и полноты 

сведений о доходах, об имуществе 

и обязательствах имущественного 

характера, представляемых 

гражданами, претендующими на 

Организована работа по представлению в 

установленные сроки гражданами, претендующими 

на замещение должностей муниципальной службы, 

предусмотренных соответствующими перечнями, 

сведений о своих доходах, расходах, об имуществе 

и обязательствах имущественного характера, а 



замещение должностей 

руководителей муниципальных 

учреждений, и руководителями 

муниципальных учреждений 

 

также сведений о доходах, расходах, об имуществе 

и обязательствах имущественного характера своих 

супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.  

В 2016 году 20 граждан, претендующих на 

замещение должностей муниципальной службы, 1 

гражданин, претендующий на замещение 

должности руководителя муниципального 

учреждения представили справки о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, а также сведений о 

доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера своих супруги (супруга) 

и несовершеннолетних детей.  

В установленном законом порядке проведены 

проверки сведений достоверности и полноты 

сведений о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, представляемых 

гражданами, претендующими на замещение 

должностей руководителей муниципальных 

учреждений, и руководителями муниципальных 

учреждений. Фактов предоставления 

недостоверных сведений не выявлено. 

4.11 Контроль за соответствием 

локальных правовых актов 

муниципальных учреждений 

(предприятий) по 

противодействию коррупции в 

соответствии с законодательством 

Российской Федерации, Ямало-

Ненецкого автономного округа и 

муниципального образования 

город Салехард 

На постоянной основе осуществляется 

контроль за соответствием локальных правовых 

актов муниципальных учреждений (предприятий) 

по противодействию коррупции в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, Ямало-

Ненецкого автономного округа и муниципального 

образования город Салехард. На сегодняшний 

действующие локальные правовые акты 

муниципальных учреждений (предприятий) по 

противодействию коррупции соответствуют 

действующему законодательству в данной сфере. 

5.1 Организация рассмотрения 

сообщений, поступивших в 

Администрацию города, от 

граждан и организаций о фактах 

проявления коррупции 

 

В 2016 году сообщений, поступивших в 

Администрацию города, от граждан и организаций 

о фактах проявления коррупции не 

зарегистрировано 

 

5.2 Обеспечение функционирования 

Интернет-приемной Главы 

Администрации города и 

Интернет-приемных 

руководителей структурных 

подразделений Администрации 

города 

 

Обеспечено функционирования Интернет-

приемной Главы Администрации города и 

Интернет-приемных руководителей структурных 

подразделений Администрации города 

 

5.3 Обеспечение работы "телефона 

доверия" 

 

В Администрации муниципального 

образования город Салехард обеспечена работа 

«телефона доверия». 

 Сообщить о фактах коррупции, с которыми 

граждане столкнулись в процессе взаимодействия с 

должностными лицами Администрации 

муниципального образования город Салехард, 

руководителями муниципальных предприятий и 



учреждений города можно по телефону 8 (34922) 4-

48-28. 

5.4 Анализ обращений граждан, 

поступающих в адрес Главы 

Администрации города на предмет 

наличия информации о фактах 

коррупционных проявлений со 

стороны муниципальных 

служащих 

В 2016 году обращений граждан, в адрес 

Главы Администрации города на предмет наличия 

информации о фактах коррупционных проявлений 

со стороны муниципальных служащих не 

поступало. 

 

5.5 Проведение социологических 

исследований для оценки уровня 

коррупции в муниципальном 

образовании город Салехард, в 

том числе путем опроса граждан, 

размещения анкет на 

официальном сайте 

муниципального образования 

город Салехард и размещения 

ссылок на них в социальных сетях, 

по результатам этих исследований 

принятие необходимых 

дополнительных мер по 

совершенствованию работы по 

противодействию коррупции 

Опрос населения города и сбор данных для 

оценки уровня коррупции в муниципальном 

образования город Салехард организован путем 

размещения на  официальном сайте 

муниципального образования город Салехард в сети 

«Интернет». 

 Основной целью исследования являлось 

выявление и оценка понимания и восприятия 

населением муниципального образования город 

Салехард проявлений коррупционной деятельности, 

выявления наиболее корупциогенных сфер 

деятельности органов местного самоуправления. 

В опросе приняло участие 49 респондентов.  В 

результате чего можно сделать вывод о том, что 

население муниципального образования город 

Салехард знакомо с законодательством о 

противодействии коррупции, верно определяет 

понятие коррупции, воспринимает коррупционные 

проявления негативно, знакомо с методами и 

способами борьбы с коррупцией., владеет знаниями 

об органах наделенных полномочиями по борьбе с 

коррупцией. 

В результате опроса по мнению, лиц, 

принявших участие в опросе наиболее 

коррупциогенной сферой деятельности органов 

местного самоуправления является сфера жилищно-

коммунального хозяйства. 

 

5.6 Рассмотрение на заседаниях 

Общественной палаты 

муниципального образования 

город Салехард вопроса «О 

разработке с участием 

общественных объединений и 

других институтов гражданского 

общества комплекса 

организационных, 

разъяснительных и иных мер по 

соблюдению муниципальными 

служащими запретов, ограничений 

и требований, установленных в 

целях противодействия 

коррупции» 

 

На заседании Общественной палаты 

муниципального образования город Салехард 

рассмотрен вопрос «О разработке с участием 

общественных объединений и других институтов 

гражданского общества комплекса 

организационных, разъяснительных и иных мер по 

соблюдению муниципальными служащими 

запретов, ограничений и требований, 

установленных в целях противодействия 

коррупции». - 

5.7 Рассмотрение на заседании Совета 

по развитию малого и среднего 

27.04.2016 на заседании Совета по развитию 

малого и среднего предпринимательства в 



предпринимательства в 

муниципальном образовании 

город Салехард с участием 

представителей Торгово-

промышленной палаты Ямало-

Ненецкого автономного округа 

вопроса «О присоединении 

предпринимателей города к 

Антикоррупционной хартии 

российского бизнеса» 

муниципальном образовании город Салехард с 

участием Вице-президента Торгово-промышленной 

палаты Ямало-Ненецкого автономного округа 

Логачевой Натальи Александровны рассмотрен 

вопрос «О присоединении предпринимателей 

города к Антикоррупционной хартии российского 

бизнеса». 

Предпринимателям муниципального 

образования город Салехард была предоставлена 

информация о реализации Антикоррупционной 

хартии российского бизнеса в бизнес-среде региона.  

По состоянию на 01.12.2016 г. к 

Антикоррупционной хартии Российского бизнеса 

присоединилось 7 предпринимателей. 

Подписав Антикоррупционную хартию 

российского бизнеса, организации реализуют 

следующие мероприятия:  принятие кодекса этики и 

служебного поведения работников организации, 

внедрение положения о конфликте интересов, 

декларация о конфликте интересов, правила, 

регламентирующие вопросы обмена деловыми 

подарками и знаками делового гостеприимства, 

также это введение антикоррупционных положений 

в трудовые договора работников, обучение и 

информирование работников, организация 

индивидуального консультирования работников по 

вопросам применения (соблюдения) 

антикоррупционных стандартов и процедур, это 

должно быть ежегодное ознакомление работников 

под роспись с нормативными документами, 

регламентирующими вопросы предупреждения и 

противодействия коррупции в организации. 

5.8 Издание и размещение социальной 

рекламной продукции, 

направленной на создание в 

обществе нетерпимости к 

коррупционному поведению, в 

том числе в электронных 

средствах массовой информации, а 

также в качестве наружной 

рекламы 

В рамках мероприятий подпрограммы 

«Противодействие коррупции в Администрации 

муниципального образования город Салехард в 

2014-2016 годах» изготовлено 2 информационных 

баннера на тему противодействия коррупции и 

профессионализма на муниципальной службе, 

которые  размещены на информационных стендах 

на территории города Салехарда. 

 
Рыбакова Екатерина Михайловна 

2 54 39 (1439) 


